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Fiche d’inscription pour l’année 2017  
  

Coordonnées personnelles 

Nom et prénom :  _____________________________________________________  

Nom de jeune fille :  _____________________________________________________  

Date de naissance :  ____________________ Nationalité : ______________________  

Lieu et pays de naissance :  _____________________________________________________  

Téléphone :  ____________________ Gsm : ___________________________  

E-mail :  _____________________________________________________  

Institution :  _____________________________________________________  

N° et rue :  _____________________________________________________  

Code postal et localité :  _____________________________________________________  

Toute inscription à une formation sera acceptée et facturée sous réserve de places disponibles. 
Toute inscription est ferme et définitive. 
Je souhaite m’inscrire aux formations continues suivantes : 
 

Titre de la formation Date(s) Référence Durée 

      
 

      
 

 
Date :     Signature :  

______________  ____________________________  

Par cette signature, je déclare avoir lu et accepté les conditions générales du centre de formation focus 
figurant au verso. 
Cette fiche est à envoyer soit par courrier postal soit par courriel (voir coordonnées ci-dessous). 
 

Adresse de facturation   
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Conditions générales du centre de formation focus 

Article 1 - Généralités 

Les conditions générales règlent l’ensemble des relations entre focus et le participant. En s’inscrivant à une formation, le participant adhère aux conditions 
générales définies dans ce document. Le catalogue, ainsi que le contenu du site Internet ont été rédigés de bonne foi en se basant sur les informations disponibles 
au moment de leur rédaction. Toute erreur ou modification éventuelle en cas de force majeur sera communiquée au participant dans les meilleurs délais. Un cas 
de force majeure est une circonstance extérieure, irrésistible et imprévisible, indépendante de la volonté des parties et dont les conséquences n’auraient pas pu 
être évitées malgré la vigilance déployée, telles que des grèves, des maladies, un incendie ou des événements climatiques exceptionnels. Le participant doit 
fournir tous les renseignements demandés par focus, nécessaires au bon déroulement de la formation. 

Article 2 - Inscription 

Les inscriptions se font en général par le site www.arcus.lu, une inscription par formulaire est possible sachant que l’inscription n’est définitive qu’après réception 
du paiement. 
Le public cible défini pour chaque formation est prioritaire lors des inscriptions, mais en cas de places disponibles, toute personne intéressée peut s’inscrire. 
Pour les formations qui s’étendent sur plusieurs jours, l’inscription doit se faire pour l’ensemble de la formation, une inscription partielle à une formation étant 
rejetée. focus se réserve le droit de refuser une demande d’inscription si les données sont incomplètes ou erronées. 
Au cas où la formation est complète, le participant peut s’inscrire sur la liste d’attente via notre site internet. Si une place se libère, le participant est informé par 
e-mail et aura la possibilité de s’inscrire à la formation souhaitée. 

Article 3 - Confirmation d’inscription 

Après l’inscription par notre site, le participant reçoit un e-mail de confirmation.  
Après l’inscription par courrier, le participant reçoit une lettre accompagnée de la facture dès que le taux d’inscription de 50% est atteint. L’inscription ne sera 
définitive qu’après réception du paiement et selon les places disponibles. 

Article 4 - Tarif 

Les tarifs comprennent les frais de formation, les supports de cours et le repas le cas échéant.  
Les frais de formation sont établis en fonction du formateur et de la durée de la formation. Le montant relatif à chaque formation sera indiqué dans le descriptif. 
Le tarif pour les assistants parentaux s’élève à 4,50 euros par heure de formation et 12 euros pour chaque repas prévu lors de la formation. 
Les formations continues sont gratuites pour les familles d’accueil. Si des repas sont prévus lors de la formation, chaque repas est facturé aux familles d’accueil à 
un tarif de 12 euros. 

Article 5 - Désistement / Annulation par le participant 

Le participant qui se trouve dans l’impossibilité de participer à une formation à laquelle il s’est inscrit est prié d’annuler dès que possible sa participation en 
envoyant soit un e-mail soit un courrier à focus (voir les coordonnées ci-dessous). En cas d’annulation par le participant aucun remboursement du droit 
d’inscription payé n’est effectué. Seul un cas de force majeure (maladie ou accident avec certificat médical, décès d’un proche…), donne droit au remboursement 
intégral des frais d’inscription. Un problème lié à l’organisation interne de l’employeur du participant ne peut en aucun cas être considéré comme cas de force 
majeure. Le remplacement d’un participant inscrit est possible jusqu’à 5 jours ouvrables avant le début de la formation. Les données du nouveau participant 
doivent être communiquées à focus et le remplacement sera possible sans frais supplémentaires. 

Article 6 - Annulation / Report par focus 

focus se réserve le droit d’annuler une formation, si le nombre de participants est inférieur à 50% du nombre de participants initialement prévu. Il en est de 
même lorsqu’un formateur ne peut assurer sa formation pour des raisons indépendantes de sa volonté, focus s’engage à avertir le participant dans les meilleurs 
délais, sur base des coordonnées indiquées lors de l’inscription. Cependant, en cas d’annulation par focus, une formation portant sur un thème similaire sera 
proposée au participant. Toute formation annulée par focus sera, soit reportée, soit remboursée intégralement le cas échéant. 
Tout renseignement ou tout conseil personnalisé peut être obtenu par téléphone ou par e-mail (voir les coordonnées ci-dessous). 
focus se réserve le droit de changer le(s) lieu(x), date(s) et/ou horaire(s) prévu(s), pour des raisons d’organisation. Dans ce cas, les participants en seront informés 
dans les meilleurs délais.  

Article 7 - Paiement 

En cas d’inscription sur le site Internet le paiement se fait uniquement par carte de crédit.  
En cas d’inscription par formulaire, la facture sera envoyée et doit être réglée par virement, au plus tard 10 jours ouvrables après la réception de la facture. Passé 
ce délai, focus se réserve le droit de refuser la participation. L’inscription n’est définitive qu’après réception du paiement et selon les places disponibles. Une 
éventuelle contestation de la facture doit se faire auprès de focus dans les 5 jours ouvrables après réception de la facture. 

Article 8 - Certificat de participation 

Un certificat de participation sera délivré aux participants ayant été présents à 100% pour une formation jusqu’à 20 heures et à au moins 80% pour une formation 
de plus de 20 heures. Une liste de présence journalière est à signer à la fin de chaque séance de formation, servant de base de calcul pour la présence obligatoire. 

Article 9 - INFPC 

focus dispose d’un agrément en tant qu’institut de formation du Ministère de l’Education nationale, de l’Enfance et de la Jeunesse. Toutes nos formations sont, en 
principe, éligibles dans le cadre du remboursement des frais de formation par l’Etat. 

Article 10 - Propriété intellectuelle 

Le contenu des formations est la propriété exclusive des formateurs. La documentation utilisée lors des formations est distribuée exclusivement aux participants 
de la formation. Toute réutilisation, reproduction ou modification, même partielle, par quelque moyen que ce soit et à quelque fin que ce soit, est soumise à 
l’autorisation préalable expresse du formateur. focus ne peut être tenu responsable du contenu des formations élaboré par les formateurs.  

Article 11 - Protection des données 

Les données des participants font l’objet d’un traitement informatique à la seule fin de gestion des inscriptions. focus s’engage à respecter toutes les dispositions 
légales auxquelles il est tenu quant à la protection des données.  

Article 12 - Règlement des litiges 

Au cas où une contestation ne sera pas réglée à l’amiable, tout litige sera de la compétence exclusive des tribunaux luxembourgeois. 
 

http://www.arcus.lu/
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Fortbildung für Führungskräfte: Kommunikation, Team- und Konfliktmanagement 
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Administration et management 



Gesprächsführung mit Eltern 
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Administration et management 



Le projet d'établissement 
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Administration et management 



Les basics de l'ordinateur et de l'internet pour le quotidien professionnel des assistants parentaux 
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Administration et management 



Démarches administratives 
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Administration et management 



L'impôt sur le revenu 
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Administration et management 

PC und Internet für den beruflichen Alltag der Tageseltern 
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Administration et management 



Prévention dans le milieu d'accueil 
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Administration et management 



Psychohygiene im Beruf 
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Administration et management 

Veränderungen in Organisationen begleiten 
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Administration et management 



Zäit fir mech - Zäitmanagement 



X

Administration et management 
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Approches pédagogiques 



Bildungsräume gestalten - die Mathewerkstatt 
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Approches pédagogiques 

Cade de référence pour l'éducation non formelle des jeunes enfants 
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Approches pédagogiques 



Cadre de référence pour l’éducation non formelle des jeunes enfants en accueil familial  
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Approches pédagogiques 



Comment accompagner les 1ères années de l'enfant à travers le jeu 
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Approches pédagogiques 



Das frühe kindliche Spiel achtsam begleiten 
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Approches pédagogiques 



Den Übergang zwischen Maison Relais und Schule gestalten 
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Approches pédagogiques 



Der nationale Bildungsrahmenplan für die non-formale Bildung für Schulkinder 
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Approches pédagogiques 



Der nationale Bildungsrahmenplan für die non-formale Bildung für Schulkinder in der Tagespflege 
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Approches pédagogiques 



Die Eingewöhnung nach dem Berliner Modell für Kinder von 0-3 Jahren 
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Approches pédagogiques 

Die Kultur der "bientraitance" in der Kinderbetreuung 
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Approches pédagogiques 



Die Rolle des Erziehers 
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Approches pédagogiques 



Ein gelungener Start- Eingewöhnung für Kinder ab 3 
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Forscherwerkstätte für und mit Kindern gestalten 
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Approches pédagogiques 
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Froh zu sein bedarf es wenig - Lernprozesse verstehen und kindliche Entfaltung unterstützen 



 

 

 

 



Approches pédagogiques 
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Inklusive Reggio-Pädagogik 
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Approches pédagogiques 



Kinder als Gestalter ihres Betreuungs- und Bildungsalltags - Videoanalysen zum alltäglichen Transit  
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Konkrete Unterstützung von Pflegekindern mit Lernschwierigkeiten 
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Approches pédagogiques 



La documentation: outil de communication avec les parents 
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Approches pédagogiques 



Le cadre de référence de l'éducation non-formelle pour enfants scolarisés en accueil familial 
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Lernwerkstätte 
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Modul der Basisausbildung für Pflegefamilien: Bindung und Bindungsaufbau 
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Approches pédagogiques 



Modul der Basisausbildung für Pflegefamilien: Das fremdplatzierte Kind  
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Approches pédagogiques 
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Modul der Basisausbildung für Pflegefamilien: Das Kind und die Pflegefamilie 
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Approches pédagogiques 



Modul der Basisausbildung für Pflegefamilien: Das Kind und seine biologische Familie  
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Approches pédagogiques 

Module de la formation de base pour familles d'accueil : l'enfant accueilli 
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Approches pédagogiques 
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Module de la formation de base pour familles d'accueil : l’enfant et la famille d’accueil 
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Module de la formation de base pour familles d'accueil : l’enfant et sa famille biologique 
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Approches pédagogiques 

Module de la formation de base pour familles d'accueil : théorie de l’attachement  
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Approches pédagogiques 
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Montessori  0-18 mois 
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Approches pédagogiques 



Montessori  18 mois -3 ans 
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Approches pédagogiques 
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Nationaler Bildungsrahmenplan für die non-formale Bildung bei Kleinkindern in der Tagespflege 
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Nationaler Bildungsrahmenplan für die non-formale Bildung im Kleinkindbereich 
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Approches pédagogiques 
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Praxisseminar Funktionsraumprinzip 
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Une culture de bientraitance dans l'accueil de l'enfance 
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Wahrnehmende Beobachtung 
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Approches pédagogiques 
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différent au quotidien 
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Émotions et relations sociales 

Accueillir un enfant traumatisé : essayer de comprendre son vécu et décoder son comportement 
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Émotions et relations sociales 



Autorität in der Erziehung. Wieso und wie? 
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Émotions et relations sociales 

Biografiearbeit mit Pflegekindern - warum sie so wertvoll ist 
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Émotions et relations sociales 
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Comment gérer les conflits avec l'enfant ? 
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Émotions et relations sociales 



Comment gérer les situations de deuil ? 



 

 



Émotions et relations sociales 

Comment se sentir bien en disant NON ? 
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Émotions et relations sociales 
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Darf es auch ein bisschen weniger Stress sein? 
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Émotions et relations sociales 

Der Weg hin zu einer gewaltfreien Erziehung in Kindertageseinrichtungen 
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Émotions et relations sociales 



Der Weg hin zu einer gewaltfreien Erziehung 
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Émotions et relations sociales 

58



Die emotionale Welt des Kindes 
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Émotions et relations sociales 



Die Kindergemeinschaft in der Pflegefamilie erzieht mit 
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Émotions et relations sociales 

Die Trauer der Pflegekinder 
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Émotions et relations sociales 
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Éduquer sans punir 
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Émotions et relations sociales 



Eigensinnige und verhaltensoriginelle Kinder  
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Émotions et relations sociales 
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Enfant timide ou introverti? Enfant bruyant ou extraverti? Comment reconnaître son tempérament? 
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Émotions et relations sociales 



Herausfordernde Kinder, Kinder die anders sind. Auffälliges Verhalten bei Kindern verstehen 
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Émotions et relations sociales 
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J'en ai marre ! Comment ne pas s'épuiser au travail ? 
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Émotions et relations sociales 



Jetzt reicht es! Wie ich mich vor Überlastung am Arbeitsplatz schützen kann? 
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Émotions et relations sociales 

Kinder psychisch kranker Eltern 
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Émotions et relations sociales 
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Konflikte unter Kleinkindern. Konflikte in der Kindergruppe verstehen, begleiten und vorbeugen 
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Émotions et relations sociales 



La maltraitance... et si on en parlait...! 
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Émotions et relations sociales 
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L'autorité en éducation. A quoi bon et comment faire ? 
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Émotions et relations sociales 



Le chemin vers une éducation non-violente 



 

 

X
X

X
X

X
X
X

X

Émotions et relations sociales 
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Le monde émotionnel de l'enfant 
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Émotions et relations sociales 



L'enfant face à la séparation/au divorce de ses parents. Comment soutenir l'enfant ? 
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Émotions et relations sociales 
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L'enfant, les limites et l'autorité 
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Émotions et relations sociales 

Les deuils des enfants placés 
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Émotions et relations sociales 



Les disputes entre petits enfants 
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Émotions et relations sociales 

es douces violences au quotidien: des attitudes souvent banalisées 

Émotions et relations sociales 
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Les émotions : une porte royale pour (se) comprendre et pour apprendre 
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Émotions et relations sociales 



Les pleurs 



 

 

 

X

Émotions et relations sociales 

Les pleurs et les colères des jeunes enfants 



 

 

 



Émotions et relations sociales 

76



Les relations avec l'enfant: comment construire le lien ensemble ? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X
X

X

X
X
X
X

Émotions et relations sociales 



L'estime de soi 



 

 

 

 

X

Émotions et relations sociales 

78



Mamm a Papp, Patchwork, Fleege- an Adoptivfamill an hieren Afloss op mäi Liewen 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Émotions et relations sociales 



Nähe und Distanz im professionellen Alltag  



 

 

 

 

 

 





Émotions et relations sociales 

80



Opposition, pleurs et crises de rage dans la petite enfance. Pourquoi et comment réagir ? 



 

 



Émotions et relations sociales 



Opposition, Weinen und Wutausbrüche in der frühen Kindheit. Wieso und wie handeln ? 



 

 

X

X

Émotions et relations sociales 

82



Regard sur la violence conjugale : effets, dynamiques, pistes d'intervention 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X

Émotions et relations sociales 



Rites d'intégration, accompagner l'enfant dans le passage par différentes étapes  



 

 

 

 

 

X
X
X

Émotions et relations sociales 

Streit zwischen Kleinkindern 



 

 



Émotions et relations sociales 

84



Supervision centrée sur la communication  



 

 

 

X
X
X
X
X



  

86
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Émotions et relations sociales 



 

 

 

 

 

 

 

 





Supervision: Groupe de parole - analyse de situations centrée sur le ressenti 



 

 

 

 

X

X
X
X

X
X
X

X

Émotions et relations sociales 

88



Supervision : Groupe de parole - analyse de situations centrée sur les limites 



 

 

 

 

X

X
X
X
X

Émotions et relations sociales 



Supervision : Groupe de parole - analyse de situations pour assistants parentaux 



 

 

X
X
X
X
X

X

X

X
X
X

Émotions et relations sociales 

90



Supervisionsgruppe: Gesprächsgruppe - Beratung und Fallbesprechung zum Thema Konflikte 



 

 

X
X
X
X
X

Émotions et relations sociales 



Umgang braucht kreative Gestaltung 



 

 

 

X


Émotions et relations sociales 

92



Verhalensopfällegkeete bei Kanner: Wat kann ech erkennen a waat kann ech maan? 



 

 

 

 

 

 

 

 



Émotions et relations sociales 



Warum Kinder nicht immer das tun was wir erwarten 



 

 

 

 

 

 

 



Émotions et relations sociales 

94



Was ist denn nur mit Paula und Lorenz los? Alltag mit seelisch verletzten Kindern und Jugendlichen 





Émotions et relations sociales 



Week-end  " A la (re-) découverte de mes ressources " 



 

 

 

 





X
X

Émotions et relations sociales 

96



Wéi erliewt d'Kand d'Trennung/Scheedung vu sengen Elteren? - Wéi kann ech hat ënnerstëtzen? 



 

 

 

 

 

 

 

 

X
X

Émotions et relations sociales 



Wenn nichts mehr geht.. 



 

 

 

 

 

X

X

Émotions et relations sociales 

98





444x Kunst und Geschichtenwerkstatt 

Esthétique, créativité et art 



Das Atelier: ei 



 

 

 



Platz für kreative Menschen 





 

 

 

 

 

 

 



Esthétique, créativité et art 



Es werde Licht 



 

 

 

 

 

 



Esthétique, créativité et art 

Fabrication d'instruments de musique 



X
X

Esthétique, créativité et art 



Kunst trifft Digital 



 

 

 

 



Esthétique, créativité et art 



Kunst und Technik in der Krippe 



 

 

 

 

 





Esthétique, créativité et art 



La musique, compagnon de mon quotidien 



 

 

 

X

X

X
X

Esthétique, créativité et art 



Land-Art: Kunstaktion im Außenraum 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



Esthétique, créativité et art 



Malen, malen, malen...Zufallstechniken mit Aha-Effekt 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



Esthétique, créativité et art 



Musik, Begleiter im Alltag 



 

 

 

 

 

X
X

X

X

Esthétique, créativité et art 



Musikinstrumente selber bauen 



X
X

Esthétique, créativité et art 

Papperlapapp- alles aus Pappe 



 

 

 

 





Esthétique, créativité et art 



Projektarbeit in der Reggio Pädagogik - Ein Einstieg 



 

 



Esthétique, créativité et art 

Recycling-Kunst-Werkstatt 



 

 

 

 

 

 

 

 

X


Esthétique, créativité et art 



Spiele mit einfachem Material 





Esthétique, créativité et art 



Spielgeräte selber bauen 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Esthétique, créativité et art 



Spielketten: Wie man Spiele zu einem Gesamtwerk verbinden und damit interessanter machen kann 





Esthétique, créativité et ar





Communication non-viol 



ente 



 

 

 

 

 

 

X

X

Langage, communication et médias 



Erstgespräch mit den Eltern 





Langage, communication et médias 

Gewaltfreie Kommunikation 



 

 

 

 

 

X
X

Langage, communication et médias 



La communication au quotidien 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



X
X


Langage, communication et médias 



La communication enfant-adulte : quelles pistes pour quelles rencontres ? 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X
X
X

X
X
X
X

Langage, communication et médias 



La langue maternelle au coeur de la multiculturalité 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Langage, communication et médias 



Le 1er entretien avec les parents 



 

 

 

X

Langage, communication et médias 

Le développement du langage entre 0-3 ans 



 

 

 





Langage, communication et médias 



Le développement du langage et le bilinguisme 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Langage, communication et médias 



Les jouets, les livres, les comptines et les chants comme vecteurs de communication et de langage 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Langage, communication et médias 



L'importance du rôle des paroles adressées à l'enfant, dans la construction de l'image de soi  



. 





Langage, communication et médias 



Littérature enfantine 



X

Langage, communication et médias 

Mehrsprachigkeit in der Erziehung 



 

 

 



Langage, communication et médias 



Meine Muttersprache, deine Muttersprache 





Langage, communication et médias 



Raconter des histoires avec et pour enfants 



X
X
X
X

Langage, communication et médias 

S'affirmer sans écraser ni l'autre, ni soi 



 

 

 

 

 

 

 

X
X

Langage, communication et médias 



Se disputer ou discuter ? Gérer les conflits sans violence, ni agression 



 

 

 

 

 

 

X
X

Langage, communication et médias 



Sprachanregende Räume 



 

 

 

 

 





Langage, communication et médias 



Sprache im Dialog. Wie Sprache Beziehungen gestalten und Konflikte begleiten kann 







Langage, communication et médias 



Sprechend Sprache fördern 



 

 

 

 





Langage, communication et médias 



Utilisation de la voix comme outil de communication 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Langage, communication et médias 



Vom Laut zum Satz und zur Geschichte - die kindliche Sprachentwicklung 



 

 

 



Langage, communication et médias 



Was für ein Theater! Digitale und reale Welten kreativ verbinden 



 

 

 

 

 

 

 

 



Langage, communication et médias 









Alimentation saine 





X
X
X


Motricité et santé 



Alimentation - besoins spécifiques 



 

 

 

 

 

 

X

Motricité et santé 



Bewegung anhand der Bewegungsbaustelle 



 

 

 

 



Motricité et santé 



Beziehungsvolle Pflege bei Säuglingen und Kleinkindern nach Emmi Pikler 



 

 

 

 



Motricité et santé 



Die selbstständige Bewegungsentwicklung nach Emmi Pikler 



 

 

 

 

X


Motricité et santé 



Gesunde Ernährung 



X


X


Motricité et santé 



Groupes de réflexions autour du jeu 

 

X
X
X
X
X
X

X
X

X

X
X

X
X
X
X
X
X

X

X
X
X
X



X
X
X
X

X

X
X
X
X

X
X
X
X
X

X
X
X
X
X
X
X

X
X

X
X
X

X
X
X
X
X
X

Motricité et santé 



Les grandes étapes du développement psychomoteur chez l'enfant de 0 à 6 ans 



 

 

 





Motricité et santé 

DEELibre motricité et activité spontanée du bébé et du jeune enfant 



 

 

 

 

X
X

Motricité et santé 



Mahl-Zeiten als pädagogisches Handlungsfeld 



 

 

 

 

 

 

 





Motricité et santé 



Pädiatrische Notfälle 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Motricité et santé 



Ruhe und Rückzug 



 

 

 

 

 



Motricité et santé 



Sauter, bondir et danser- se mouvoir avec les enfants 



X
X

X
X

Motricité et santé 



Urgences pédiatriques 



X

Motricité et santé 







Forschen am Tellerrand 



 

 

 

 



Sciences naturelles et technique 



Geocaching 



 

 

 







Sciences naturelles et technique 



Grünholzwerkstatt 



 

 

 

 

 

 

 

 

 





Sciences naturelles et technique 



Kinder an Technik heranführen 



 

 

 

X


Sciences naturelles et technique 

Möbelholzbau 





Sciences naturelles et technique 



Vivre la nature ensemble avec les enfants 

 

X

X
X
X
X
X

X
X

X

X
X
X
X

X
X

X
X
X

X



X
X
X
X

X
X

X
X

X

X
X
X
X
X
X

X

X

X
X
X
X

X
X
X

X
X

X
X
X
X
X
X
X

X
X

Sciences naturelles et technique 







Bildung zur nachhaltigen Entwicklung in der Remida 



 

 

 

 



Valeurs, participation et démocratie 



Comment se positionner face à la famille de l'enfant 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

X
X

Valeurs, participation et démocratie 



Diversität 



 

 

 

 

X

X
X
X

Valeurs, participation et démocratie 

Diversität: Identität und Beziehung zum anderen 



 

 

 



Valeurs, participation et démocratie 



Elternabende gestalten 



 

 

 

 



Valeurs, participation et démocratie 



Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









Valeurs, participation et démocratie 



Gestion du temps 



 

 

 

 

X
X

Valeurs, participation et démocratie 



Inklusion in der Kinderbetreuung 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Valeurs, participation et démocratie 



La diversité 



 

 

 

 

X
X
X
X

Valeurs, participation et démocratie 



La famille et le milieu d'accueil 



 

 

 

X

Valeurs, participation et démocratie 

La participation dans l'accueil de l'enfance 



 

 

 

X

Valeurs, participation et démocratie 



L'assistant parental professionnel 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X
X

X

X

Valeurs, participation et démocratie 



Les parents: histoire d'une rencontre réussie 



 

 

 

 

X
X
X
X
X
X

Valeurs, participation et démocratie 



Module de base: Diversity 



 

 

 

 

 

X

X
X

Valeurs, participation et démocratie 



Partenariat avec les parents 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Valeurs, participation et démocratie 



Partizipative Pädagogik - Einführung 



 

 

 



Valeurs, participation et démocratie 



Partizipative Pädagogik - Einführung 



 

 

 



Valeurs, participation et démocratie 



Professionalität in der Kinderbetreuung 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 









Valeurs, participation et démocratie 



Risikokompetenz 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





Valeurs, participation et démocratie 



Risk4Kids 



X
X

X

Valeurs, participation et démocratie 



Rosa und blau: Geschlechterstereotypen Mädchen und Jungen 



 

 

 

 

 

X
X

Valeurs, participation et démocratie 

Valeurs, besoins et sentiments 



 

 

 

X
X
X

Valeurs, participation et démocratie 



Werte, Bedürfnisse und Gefühle 



 

 

 

 

 

 

 







Valeurs, participation et démocratie 
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Libre motricité et activité spontanée du bébé et du jeune enfant



193 
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